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VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

OGGETTO: DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ ANNO 2025

1l giotno 8 ottobre 2025 alle ore 14.30 presso la Sala Convegni dell’Ospedale di Treviso Ca Foncello” di Treviso,
dell’Azienda U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo l'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE ‘ LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

PUBBLICA:

Presidente: R.S.U.: sig.ri Andrea ARTUSO, Nicola MARCATO ber
. FELLET, Nigola PERILLO, Mana Tetesa AR

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI

FP CGIL: sig.ri Marta CASARIN, Sara TOMMASIN, Antonino
/ LAURIA, Monica CATTELAN, Manuela GIUSTI, Luana

dott; E?Z?MANGIONE SARTORETTO, Martina SCANDIUZZI
—

Componenti:

Direttore Amministrativo
r

G2V 7

Direttore Sanitatio

dott. Stefano FORMENJI'TNI

CISL FP: sigti Mario DE BONI, Elena COMMAZZETTO,

____________ MW _— . !/ At Paolo CENDRON, Alessandra PROSDOCIMO, Giovanni
FABBIAN, Andrea FALZARANO, Roberto PIVA, Antonio

irettoge Hei Servizi Socio-Sanitari T Fabio ZUGLI N, Michelina TARDIO

dott.ssa Paola VESCOVI :é ....... o et OLLLUAS
Direttori della Direzione Medica FIALS: sigri Mauro ARRIGONI, Paola BIANCO, Remo
dott. Marco FUSCO dott. Michelangelo SALEMI, BRUGNERA, Anna DALLA TOR, Lisa DOTTO, Vito
dott. Umberto GASPAROTTO, dottssa Paola GIUDICE, Luca MARIN, Gianluca MARTIN, Fabio
ANELLO, dott. Marzio MILANA NARDELOTTO, Domenico PENNACCHIO, Giona

PICCOLO, Rosatio TORINO, Fabio TUOSTO, Mauro

NO:(A.,ZAJ po ZARO Alessandro ZULIANI
A ﬁ Z e

NURSIND: sig.ri Rodolfo

#S?_fl”ét&r OGLIONSI]

NURSING UP: sigri Gilerrino SILVESTRINI, Diego
CAVALLIN, Sara TONETTO, Andrea SPARVIERO, Annarita

Dirggtore F.F. U.Q.C. Servizio Professioni Sanitarie SECCHI, Lotrcla VIDORI, Cristia MAGRO, Roberta
do isjmoni‘a CCHIN BARBATI, F I, Giafpidso: CALDARELLA

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica: | U e
U.0O.C. Gestione Risorse Umane: UIL FPL: Slgn Roberto MENEGHELLO, Stefano

dott. Stefano PIMPOLARI CAMMAROTA, Marco MAINENTI, Milena TRENTIN,
dott. Matteo De MARCHI Monica TARTAGLIA, Mauro ANSE
Il verbale & stato trasmesso al Collegio

Sindacale in data’ f( @ .'*.’?f-:... e vie 4& ttoscmto
dal Direttore Generale in data™ ;l f 43.., dal

gmmo successivo & esecuuvo

Al termine, le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo relativo
all’attribuzione dei differenziali economici di professionalita (di seguito DEP) per ’anno 2025,

come scgue:
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PREMESSA

L'art. 19 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022 dal titolo “Progressione economica all’interno
delle aree” ha introdotto l'istituto dei differenziali economici di professionalita (D.E.P.) con la
finalitd di “remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito
dai dipendenti nello svolgimento delle attribuzioni proprie dell’area” e da intendersi come
“incrementi stabili del trattamento economico”.

Il medesimo art. 19 del CCNL de quo al termine del comma 1 dispone che i differenziali sono
attribuiti “con decorrenza 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione del contratto integrativo nel quale
gli stessi sono finanziati”, ovviamente nel limite delle risorse all’uopo disponibili nel “Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennitd professionali” di cui all’art. 102 del CCNL
Comparto Sanita del 02/11/2022.

L’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009 recita: “le progressioni economiche sono attribuite in
modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali e ai risultati individuali e collettivi rilevati dal Sistema di Valutazione™: tale
disposizione di legge ¢ recepita dalle modalita e criteri di attribuzione dei D.E.P. di cui all’art. 19
comma 4 de]l CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022, che le parti richiamano integralmente.

L’art. 19 comma 4 lettera e) definisce “esperienza professionale” quella maturata, con o senza
soluzione di continuitd, anche a tempo determinato e a tempo parziale, presso Aziende od enti del
comparto sanitd nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o

corrispondente profilo.

Art. 1

ﬂl/\/\/ DISPONIBILITA’ E DECORRENZA /

o
K%

=—

e

1. La disponibilita del “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” ex art.
102 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022, per ’anno 2025, (tenuto conto anche delle quote
scongelate per effetto della normativa con riferimento all’art 19 CCNL 16/4/2004, all’art. 23 co. 2
del D.Lgs. 75/2017, al parere Aran E0018243/2018, alla dichiarazione congiunta n. 3 allegata al
CCNL Comparto Sanita del 21.5.2018 e all’art. 11 co. 1 del D.L. 14.12.2018 n. 135, convertito in
legge con modificazioni nella L. 11.2.2019 n. 12) utilizzabile per finanziare 1’attribuzione dei

D.E.P. con decorrenza dal 01/01/2025 viene stabilita dalle Parti in Euro 900.000,00

@C'/—'(novecentomila/OO). Tale finanziamento sara destinato, equitativamente, tenendo conto delle

percentuali di addensamento del personale nelle aree e nei ruoli. Le parti concordano di verificare

/ entro il 10 dicembre 2025 la disponibilita di eventuali ulteriori risorse assegnabili.
"']" \) _.
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A/\,Jall’azienda stessa.
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2. 11 finanziamento destinato come previsto dal precedente comma 1 sara poi suddiviso a livello
delle singole Unita Operative Complesse/Semplici a Valenza Dipartimentale (UOC/UOSD) sulla
base del numero di dipendenti aventi diritto e assegnati secondo i criteri definiti per la valutazione
della performance (la quota destinata per le fasce divisa per gli aventi titolo e moltiplicata per il
numero dei dipendenti assegnati come sopra descritto determina il budget a disposizione per ogni
UOC/UOSD). Nel caso i partecipanti della singola UOC/UOSD siano numericamente insufficienti
per raggiungere almeno una fascia, tali unita saranno aggregate e i relativi budget cumulati: la
formazione della graduatoria per ’assegnazione dei D.E.P. avverra all’interno di tale
raggruppamento come fosse una unica Unita Operativa. Il personale che nel 2024 si trovava in
missione/comando/distacco retribuito da questa Azienda sara raggruppato nell’Unita “Personale in
missione/comando/distacco” che avra un proprio budget e concorrera alla formulazione di una
propria graduatoria.

I meccanismi di individuazione dei beneficiari dei D.E.P. saranno, come previsto dalla normativa
vigente e in particolare dall’art 52 comma 1-bis del d.lgs. n. 165/2001 e dall’art. 23 del D.Igs. n.
150/2009, basati su criteri meritocratici rilevati dal Sistema di Valutazione e in relazione allo

sviluppo dell’esperienza professionale maturata.

Art. 2
CRITERI DI PARTECIPAZIONE

1. L’attribuzione dei D.E.P. avverra tramite procedura selettiva in conformita all’art. 19 comma 4
del CCNL del 2 novembre 2022 per la quale 1’Azienda pubblichera, tramite gli appositi canali, una
comunicazione di avvio della suddetta procedura. I dipendenti potranno esprimere la volonta di non

partecipare comunicandolo alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, secondo le modalita individuate

2. Partecipano d’ufficio tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato che:
a) risultino in servizio senza soluzione di continuitd nell’ Aulss 2 dal 01/01/2022 al 01/01/2025
e non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica e di categoria successivamente
al 01/01/2022. Al fine della valutazione del servizio continuativo sono fatti salvi i dipendenti
assunti per mobilita dall’ Aulss2;
non hanno avuto successivamente al 01/01/2023 alcun provvedimento disciplinare superiore
alla multa. Allorché, alla scadenza della presentazione delle domande, vi siano procedimenti
disciplinari non definiti il dipendente viene ammesso con riserva e, qualora rientri in

posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale economico verra sospesa

una sanzione superiore alla multa;

|

in attesa dell’esito del procedimento disciplinare e assegnata qualora lo sesso non commini
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c) abbiano maturato almeno 60 giorni di servizio nel corso dell’anno 2024;

3. Non ¢ possibile attribuire pitt di un D.E.P. a dipendente per ciascuna procedura selettiva.

Art. 3
CRITERI DI ATTRIBUZIONE

1. I D.E.P. sono attribuiti fino a concorrenza del numero corrispondente all’importo fissato, previa
graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva.
2. La posizione nella graduatoria sara individuata assegnando a ciascun partecipante un punteggio
cosi calcolato:
a. una quota pari al 50 %, in base alla media delle ultime 3 valutazioni individuali annuali
conseguite o comunque disponibili in ordine cronologico. Qualora non siano disponibili 3
valutazioni verra presa in considerazione solamente la media di quelle presenti;
b. una quota pari al 40%, in base all’anzianitd di servizio maturata anche a tempo
determinato e parziale, presso aziende del Comparto o presso altre amministrazioni di
comparti diversi ma nel medesimo profilo. La stessa deve essere stata maturata
nell’ambito di un rapporto di lavoro intercorso con un’altra Pubblica Amministrazione
ricompresa nel CCNQ per la definizione dei comparti e aree di contrattazione collettiva
nazionale (2022-2024) del 22 febbraio 2024.
Con riferimento ai periodi di servizio svolti in Azienda ULSS 2, compresi i servizi nelle
ex Aziende ULSS 7-8-9, I’anzianita di servizio maturata all’interno del medesimo ruolo
va conteggiata al 100%. Sempre nell’ambito dell’Azienda ULSS 2 e nelle ex Aziende
ULSS 7-8-9 P’anzianitd di servizio maturata in ruoli diversi da quello attuale va
conteggiata al 50%, fatti salvi 1 cambi di ruolo per motivi di salute.
Infine I’anzianita di servizio maturata in Pubbliche Amministrazioni diverse dell’ Azienda
l/\]\/ ULSS 2 va conteggiata solo se maturata nel profilo professionale di appartenenza attuale,
precisando la corrispondenza sostanziale tra gli O.A.A. e gli O.S.S,;
) c. una quota pari al 10% correlata alle capacita culturali e professionali acquisite anche
é/( ’ attraverso 1 percorsi formativi, sulla base di una apposta “Sezione Riservata alla
4/ valutazione delle competenze culturali e professionali finalizzata ai Differenziali

Economici di Professionalitd” allegata alla scheda di valutazione della performance
individuale ai fini della produttivitd annuale. Le parti concordano quindi, nelle more della “ﬁ

040 revisione complessiva del sistema di valutazione della performance, di mantenere anche
per quest’anno le schede di valutazione modificate come allegati SUB A, B e C al

\] “3\ { | verbale di accordo del 23 aprile e 2 maggio 2024 ad oggetto “Differenziali economici di
\

professionalita 2024”, fermo tutto il resto previsto nell’accordo del 23 novembre 2017 ad
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oggetto “Valutazione della performance e criteri per la corresponsione della produttivita
collettiva”.
Art. 4
GRADUATORIE DEI PARTECIPANTI

1. Per ogni UOC/UOSD sara redatta una graduatoria che sara pubblicata con I’indicazione dei
nominativi dei soli beneficiari e con I’indicazione del punteggio complessivamente attribuito.
2. Una volta stilata la graduatoria, una quota pari al 10% delle risorse individuate, verra attribuita
con priorita al personale che abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale, nell’ambito
dell’Azienda ULSS 2 e nelle ex Aziende ULSS 7-8-9 nella ex categoria o nella nuova area di
inquadramento senza aver mai conseguito progressioni economiche e al personale che abbia
maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria o nella nuova area di
inquadramento e che, durante tale periodo, abbia conseguito fino a due progressioni economiche.
Al soli fini dell’attribuzione della sopracitata quota del 10%, 1’’anzianita di servizio dovra essere
stata maturata interamente nell’ Azienda ULSS 2 e nelle ex Aziende ULSS 7-8-9.
3. Una volta attribuita la quota di cui sopra verranno conferiti 1 D.E.P. al restante personale a partire
dal punteggio piu elevato e proseguendo in ordine decrescente.
4. In caso di parita di punteggio si applicheranno i seguenti criteri di priorita:

I. personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche

II. personale con maggior numero di anni di permanenza nel D.E.P.

I1I. personale con maggior numero di anni di permanenza nell’ultima progressione economica

IV. personale con maggiore anzianitd anagrafica

5. Una volta applicati i criteri di cui sopra, i residui individuati per ogni UOC, verranno utilizzati

_ per scorrere ulteriormente la graduatoria di una posizione in ordine decrescente con riferimento alle

rimanenze di prima applicazione.
6. Eventuali istanze di riesame (quali richieste di revisione o verifiche) dovranno essere proposte

entro e non oltre 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Art. 5 % M\.’—)
NORME FINALI E DI RINVIO )

Le Parti si impegnano a ritrovarsi al termine della procedura di attribuzione dei D.E.P. per il 2025

per ridefinire i criteri di attribuzione per 1’anno successivo.

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della ﬁ
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul pungto 1’art. 40,
co§ma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165. 47%/\}
i \

.-/r




AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA RSU E 00OSS PERSONALE COMPARTO SSN

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.

—




.

¥ VERBALE

Il giorno 14 ottobre 2025 alle ore 8.50 presso la UOC Gestione Risorse Umane all’ex-PIME a Preganziol (TV)
ha avuto luogo I'incontro tra:

Azi ULSS2 nplla pefsona del componente della delegazione trattante aziendale Dr. Filippo Spampinato

L'Organizza IND nella persona de! Segretario Aziendale Dr. Rodolfo Furlan

e

Al termine dell’incontro la parte sindacale sottoscrive I'allegato originale del contratto integrativo aziendale
per il personale del comparto sanita, relativo ai D.E.P. 2025 gia firmato in data 08 ottobre 2025 dall’Azienda

ULSS2, dalla R.S.U. e dalle seguenti Organizzazioni Sindacali: CISL FP, FP CGIL, UIL FPL, FIALS, NURSING UP






